
POLÍTICA DE RESPOSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

1. INTRODUÇÃO

Esta Política de Responsabilidade Socioambiental (“Política”) destina-se a atender à Resolução 
do Conselho Monetário Nacional nº 4.327, de 25 de abril de 2014, que dispõe sobre as 
diretrizes que devem ser observadas no estabelecimento e na implementação da Política pelas 
instituições financeiras e demais instituições autorizadas a funcionar pelo Banco Central do 
Brasil.

2. OBJETIVO

A Política da Work SCD, tem como objetivo estabelecer as práticas de governança corporativa, 
os princípios e diretrizes que devem ser seguidos pela Work SCD para orientar o 
desenvolvimento de suas atividades com o compromisso de desenvolvimento sustentável, 
respeito ao meio ambiente e adoção de atitudes pautadas pela ética.

3. DIRETRIZES E PRINCÍPIOS

(a) Abordagem baseada em risco: As medidas e controles de PLD/CFT estabelecidos em 
decorrência desta Política são proporcionais aos riscos que a Work SCD está exposta em 
razão do seu modelo de negócios, a complexidade de suas atividades e de seus produtos 
financeiros;

(b) Respeito e proteção de direitos humanos: A Work SCD é comprometida com a proteção 
de direitos humanos dentro e fora da organização. Para tanto, são incorporados nos 
procedimentos voltados ao conhecimento de clientes, fornecedores e parceiros, bem 
como à identificação de infrações socioambientais (tais como utilização de trabalho 
análogo a escravo, crimes ambientais, de exploração sexual, dentre outros). A Work SCD 
não mantém relacionamentos com terceiros que aprovam, praticam ou estimulam, de 
qualquer forma, a prática de atos em violação de direitos humanos;

(c) Inclusão financeira: Dentre os princípios que norteiam os seus negócios, a inclusão 
financeira é o principal objetivo almejado pela Work SCD. A oferta e desenvolvimento de 
produtos financeiros é realizada pela Work SCD de forma responsável e sustentável, 
buscando assegurar que os seus clientes tenham à disposição produtos e serviços úteis, 
acessíveis e que atendam às suas necessidades;

(d) Ética e transparência: As ações adotadas pela Work SCD em seus negócios são pautadas 
pela ética e transparência, com práticas justas de operação e o fornecimento tempestivo 
de informações às partes interessadas, de forma acessível e adequada;

(e) Preservação do meio ambiente: As operações e negócios da Work SCD são 
desenvolvidos de forma a buscar a preservação e a diminuição, sempre que possível, do 
impacto da organização no meio ambiente. Os ambientes físicos de negócios adotam 
práticas de separação de resíduos, priorização da utilização de itens recarregáveis, 



coleta de lacres metálicos para instituições sem fim lucrativos, consumo consciente de 
energia elétrica, dentre outras.

4. RESPONSABILIDADES

As áreas do negócio da Work SCD estarão envolvidas no gerenciamento da Política, com as 
seguintes atribuições:

Diretoria:

 a implementação das disposições desta Política dentro da organização;
 a manutenção de estrutura de governança compatível com os negócios e atividades da 

Work SCD;
 a criação de estratégias de sustentabilidade corporativa, envolvendo questões de 

desenvolvimento econômico balanceado com a responsabilidade socioambiental; e
 a coordenação do desenvolvimento de medidas sustentáveis dentro das equipes.

Recursos Humanos:

 desenvolvimento da cultura de responsabilidade socioambiental;
 prevenção à acidentes, incidentes e doenças ocupacionais, desenvolvendo uma cultura 

de segurança entre colaboradores, fornecedores, clientes e a sociedade em geral;
 promoção de ambiente de trabalho saudável e seguro, livre de qualquer forma de 

abuso, assédio, discriminação, intimidação ou violência (incluindo quaisquer formas de 
trabalho análogo a escravo, infantil ou exploração sexual);

 promoção de ambiente de trabalho inclusivo, com igualdade de oportunidades; e
 exercício da cidadania e comportamento responsável entre os colaboradores.

Operações (facilities):

 assegurar a responsabilidade social corporativa dos fornecedores, incluindo o 
alinhamento com os princípios e diretrizes desta Política;

Legal & Compliance:

 acompanhamento da conformidade e cumprimento das legislações e regulamentações 
aplicáveis à Work SCD relacionadas a questões socioambientais;

 caso seja identificado um risco socioambiental em qualquer relacionamento mantido 
pea Work SCD, se solicitado pela Diretoria, realizar uma análise e emissão de parecer 
para embasar a decisão de manter ou encerrar o respectivo relacionamento; e

 assegurar, no momento da negociação dos contratos, a existência de previsões 
específicas de obrigações socioambientais, incluindo referentes à prevenção de trabalho 
escravo, infantil e exploração sexual, o respeito ao meio ambiente e o combate a todas 
as formas de corrupção.

Gestão de Riscos & Controles Internos:



 gerenciamento integrado de riscos da Work SCD, incluindo riscos socioambientais;
 monitoramento da efetividade dos procedimentos adotados para cumprimento desta 

Política; e
 reporte à Diretoria da Work SCD dos resultados de tal monitoramento, de 

recomendação de ações para adequação de eventuais deficiências encontradas, e pelo 
acompanhamento da implementação de tais ações.

5. PUBLICIDADE E DIVULGAÇÃO

A Work SCD divulgará a Política e suas futuras revisões a todos os seus colaboradores e 
prestadores de serviços. A versão atual da Política está disponível para consultas por meio de 
sistemas de compartilhamento de informações internas.

Este resumo atualizado da Política deve ser mantido disponível para consulta pelo público no 
website da Work SCD (www.workscd.com.br). 


